
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа с. Красносамарское
____________________________________ муниципального района Кинельский Самарской области____________________________________
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______________________________________________________kr_sam@mail.ru_____________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 4 4 1 3 - - - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 4 4 1 3 - - - - -

из них женщин: 3 3 - 3 - - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -
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Индивидуальный номер рабочего места

□•а0
-е-
1о

5а
тз §I  Я
3 ёж 2
ё -В>

ftса
tг Xоонсг

химический

биологический

аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия

шум

инфразвук

ультразвук воздушыи

вибрация общая

вибрация локальная

неионизирующие излучения

ионизирующие излучения

параметры микроклимата

параметры световой среды

тяжесть трудового процесса

напряженность трудового процесса

s<
ОЙ
Ода

1да

Итоговый класс (подкласс) условий труда

Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного применения СИЗ

Повышенный размер оплаты труда (да/нет)

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

Сокращенная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

Таблица 2
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Итоговый класс (подкласс) условий труда

Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного применения СИЗ

Повышенный размер оплаты труда (да/нет)

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

Сокращенная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)


