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План работы Школьной службы примирения  

ГБОУ СОШ с. Красносамарское 

на 2023-2024 учебный год 

Цель: развитие в образовательном учреждении восстановительного способа реагирования на конфликты и правонарушения. 

Задачи: 

- помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и конфликтных ситуаций на основе принципов и 

технологий восстановительной медиации; 

- организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательных отношений о целях, принципах 

и технологии восстановительной медиации; 

- проведение восстановительных программ при разрешении конфликтов: восстановительная медиация, Круги сообщества и 

др.; 

- обучение медиаторов и привлечение новых членов Службы. 

№ Содержание деятельности 
Сроки 

проведения 
Предполагаемый результат 

1. Организационно-методическая 

1.1 Составление плана работы Сентябрь Планирование деятельности ШСП 

1.2 Определение состава ШСП Сентябрь 
Активизация деятельности, мотивация на работу в 

службе 

1.3 Организационное заседание ШСП Сентябрь 

Ознакомление обучающихся с положением и 

принципами работы школьной службы 

примирения 
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1.4 

Ознакомление педагогического состава школы с 

положением и принципами работы школьной 

службы примирения 

Сентябрь 

Ознакомление педагогов с положением и 

принципами работы школьной службы 

примирения 

1.5 
Ведение журнала регистрации восстановительных 

программ 

В течение 

года 
Учет разрешенных конфликтных ситуаций 

1.6 
Обучение членов ШСП из числа учащихся 

восстановительным технологиям 
По заявке 

Обновление команды, улучшение их 

профессиональной компетентности 

1.7 

Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях, 

направленных на повышение квалификации в сфере 

деятельности ШСП 

В течение 

года 

Углублений знаний, расширения опыта работы с 

использованием восстановительного подхода 

2. Просветительская деятельность 

2.1 
Размещение информации о деятельности ШСП в 

официальных сообществах школы 

В течение 

года 

Информирование участников образовательного 

процесса о деятельности ШСП 

2.2 
Пиар-кампания Службы (проведение встреч с 

классами с целью популяризации ШСП) 

В течение 

года 

Прояснение ценностей восстановительного 

подхода и увеличение числа ситуаций, 

передаваемых на медиацию 

2.3 
Проведение классных часов и тренинговых занятий, 

связанных с темой конфликтов между людьми 

В течение 

года 

Профилактика конфликтных ситуаций, 

формирование навыков экологичного поведения 

3. Практическая деятельность 

3.1 
Решение конфликтных ситуаций в школе (по 

запросу) 

 

В течение 

года 

Снижение уровня конфликтности в школе, 

развитие ответственности за результаты 

конфликтов у его участников 



3.2 Участие в областном проекте «ОБИДКА – культура 

примирения»  

В течение 

года 
Профилактика буллинга в школе 

3.3 

Участие в областном марафоне для активистов 

школьных служб примирения и медиации «PRO - 

медиатор» (ГБОУ ДОД ЦРТДЮ ЦСМ) 

В течение 

года 
Углубление знаний медиаторов 

3.4 
Участие в областном этапе всероссийского конкурса 

«Мастерство юного медиатора» 
Май-июнь 

Обобщение успешного опыта, повышение 

качества работы медиаторов 

3.5 
Тренинговые занятия по отработке навыков 

проведения восстановительных программ 

Первое 

полугодие 
Повышение эффективности работы медиаторов 

3.6 
Проведение супервизий по проведенным 

программам 

В течение 

года 

Оценка соответствия проведенных программ 

стандартам восстановительной медиации и 

порядку работы медиатора 

4. Мониторинг деятельности 

4.1 
Количественный и качественный мониторинг 

деятельности ШСП (ГБОУ ДОД ЦРТДЮ ЦСМ) 
Декабрь 

Подведение итогов. Предоставление отчётности 

по зафиксированным и отработанным случаям. 

 

Ответственный: куратор ШСП, педагог-психолог Юртаева Е.В. 
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