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1. Дополнить: 

   1.1 Раздел II. «Порядок приема, перевода и увольнения работников»  пункт 21  

абзацами следующего содержания 

«   Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего ветерана боевых действий, не  вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктом 1,5-8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса РФ).» 

«   Супруги военнослужащих  - граждан и граждан уволенных с военной 

службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право на 

поступление на работу в государственную организацию.» 

   1.2 «Основные права и обязанности работников Учреждения» пункт 33 абзац 

3 дополнить следующим содержанием: 

«а супруги военнослужащих –граждан и граждан уволенных с военной службы 

имеют преимущественное право на первоочередное направление на 

прохождение профессионального обучения или для получения 

дополнительного профессионального образования по очной форме обучения с 

выплатой в период обучения средней заработной платы.»  

   1.3. Раздел III. пункт 37 дополнить абзацем следующего содержания: 

«- осуществляют подготовку документации при реализации ООП дошкольного 

образования согласно перечню, утвержденному приказом Министерства 

просвещения РФ от 06.11.2024 №779 включающий: 

 а) журнал посещаемости; 

 б) календарно-тематический план.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Принято с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

Протокол № 1 от 07.03.2025г 
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